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Alli shamushka - Bienvenidos

onvocamos a todos los compafieros y compa-

fieras al II Congreso de la Confederacion

Kichwa del Ecuador a realizarse en el territorio
kichwa del Canar del 18 al 20 de mayo de 2006. En este
congreso estaran participando alrededor de 2.000 dele-
gados de todos el pais, contaremos con autoridades,
personalidades del movimiento indigena Ecuatoriano y
organizaciones fraternas.

En el glorioso Congreso se tomaran resoluciones muy
importantes frente a la coyuntura politica que vive el
pais y finalmente se elegira el nuevo consejo de jngapirca

Gobierno 2006 a 2009. Al II Congreso de los kichwas Foto: Mario Bustos
estan invitados los delegados internacionales de las
organizaciones indigenas y lideres de los movimientos
politicos y sociales de Perti, Bolivia, Chile, Colombia,
Venezuela, México, Cuba entre otros.

Contenidos
El gobierno de Palacio y el equipo negociador en forma
desesperada han enviado una carta a Estados Unidos,
rogando que vuelvan a las negociaciones y presionando L
g q g yP Un breve evaluacion p.3

que fijen fecha para el cierre de las mesas, mientras
todavia no ha dado ninguna respuesta al planteamiento Plan Estratégico p. 4
de la consulta Popular del movimiento indigena. Como
kichwas del Ecuador ECUARUNARI rechazamos enér- Un mensaje de los dirigentes p. 5
gicamente esta actitud de sumision y humillacion con la o
que estan manejando el pais, frente a los intereses del Voces de las provincias p. 6-7

imperio, un grupo de personajes que no representan a

N . Agenda Congreso p. 8
nadie, sino solo a las empresas transnacionales que
quieren entregar la soberania nacional, si vuelven a la
Py DO P
negociacion del TLC. (‘?‘b Up

Desde el II Congreso de los Kichwas el equipo de
comunicaciéon va a hacer informes continuos, para
publicar en la web de ECUARUNARI: www.ecuaruna-

ri.org.
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WWW La revista y las entrevistas en su totalidad estan en la web:
WWW.ecuarunari.org
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3 watakuna - Shinashkakunamanta taripay
3 afos - un breve balance

“Lo mas importante de todo esto que jamas hemos aban-
donado a nuestros pueblos, jamas hemos dudado con
nuestra organizaciones”, dice Humberto Cholango.

NATABUELAS

OTAV.
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ara hacer una eva-
Pluacién del Consejo
de Gobierno pode-

mos decir que hemos hecho
bien las cosas, pero también
queremos decir que nunca
habido una traicidon, nunca
habido retroceso. Mas bien
hemos mantenido fielmente
con el principio politico del
movimiento indigena nos
hemos mantenido junto con
las organizaciones de bases, en las provincias respec-
tado las resoluciones de los Consejos Ampliados, de
las Asambleas, Consejo de Gobierno, encaminando
todas las decisiones de nuestras organizaciones de
bases que han venido llevando adelante y resistiendo
y luchando frente al gobierno de Gutiérrez que quizo
debilitar al movimiento indigena del Ecuador.

Eso ha sido para nosotros fundamental y lle-
var adelante un proceso de construccion de nuestra
organizacion de bases, llevar adelante un proceso de
defensa de los recursos naturales. El area muy impor-
tante dentro de la defensa de los recursos naturales
son los gobiernos comunitarios porque creemos que
es fundamental construir gobiernos comunitario para
dar gobernabilidad a nuestra gente, a nuestro pueblo,
para construir el poder desde las organizaciones
bases, como manda el proyecto politico de la
CONALIE.

Se ha hecho un trabajo muy importante con
los nifios. La Educacion Bilingiie creemos que es fun-
damental para el Movimiento Indigena del Ecuador,
para su existencia, para su fortaleza politica, que vaya
demostrar. Hemos trabajando con 5.000 nifios y
2.500 padres de familias y profesores construyendo la
agenda, construyendo las necesidades, y soluciones
basicas que los nifilos mismos plantea.

En el tema de capacitacion hemos llevando
adelante la Escuela "Dolores Cacuango" con mas for-
taleza. Se ha institucionalizado, o se intenta institu-
cionalizar, para tiempo muy largo la escuela.
También estamos apunto de llevar adelante la Escuela
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Humbero Cholango.

“Lanzaro Condor” de
los jovenes. La juven-
tud tiene que ser parte
activa de este proceso.

Hemos llevado
adelante la Coordina-
dora Andina en el tema
internacional. Es uno
de los logros mas
importantes que se va
consolidando esta
Coordinadora, para lle-
var adelante un proceso no solo en cada uno de los
paises, sino de manera mas consensuada, mas reflexi-
va. De manera que todo la Coordinadora Andina vaya
fortaleciendo con una organizacidon practicamente
que vaya a demostrar una fortaleza los kichwas,
Quechuas y Aymaras de incidencia el aspecto politi-
co social en cada uno de los paises.

Bueno, hay muchas cosas mads, pero lo mas
importante de todo esto que jamas hemos abandona-
do a nuestros pueblos, jamas hemos dudado con
nuestra organizaciones siempre hemos conducido
con una practica de consulta, con la practica de con-
senso, siempre hemos conducido bajo el mandamien-
to y lineamiento del movimiento indigena.
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Foto: ANPE

cTiene algunas Sugerencias para el proximo
Consejo de Gobierno?

Que lleve adelante un proceso de construccion con
todas las organizaciones, con una coherencia politica,
sigan defendiendo los mas caros intereses de nuestra
patria, de nuestros pueblos, comunidades y consejos
de gobiernos.

Queremos la liberacion de nuestro pueblo, no
seguir sometidos por gobiernos y empresas transna-
cionales y peor aun impuestos por tesis globalizado-
tas para arrastrar y saquear todos los recursos los
recursos naturales.

Tove Maria Silveira

Cooperante ECUARUNARI
3



Ecuarunaripak Jatun ruranakuna
Plan estratégico de ECUARUNARI

La Confederacion de Pueblos de la
Nacionalidad Kichwa del Ecuador ECUA-
RUNARI, con el propdésito de orientar las
actividades para los proximos cinco afios y
encausar los grandes objetivos.

Shamuk 5 watakunapi alli purina yuyaywan
Ecuarunarimanta pushakkunaka, kay wata-
kunapi ruranakunamanta killkakunata riksi-
chinmi.

El documento que ha sido elaborado por el Consejo de
Gobierno de la Organizacion Regional, en cumplimiento
de las demandas, actividades, ejercicio de los derechos y
resoluciones existentes en pro de reconstituir, identificar,
fortalecer las colectividades indigenas como pueblos y
ejercerlas a plenitud los derechos que las normas constitu-
ciones e instrumentos juridicos los garantizan.

Bajo ningun punto de vista constituye una camisa de fuer-
za, y por lo contrario, son lineas basicas de acciones con-
cretas que cada uno de las areas y sus dirigentes se podran
enrumbar sus actividades y evaluarlas adecuadamente;
ademas permitira coordinar acciones tanto internas como
externas, asi como con las distintas funciones del Estado,
instituciones publicas o privadas, organizaciones y pue-
blos, nacionales o internacionales.

Este instrumento de trabajo y de guia para el consejo de
Gobierno es el resultado de evaluaciones, analisis y con-
sensos desarrollados en el Congreso, Asambleas, Consejo
Politico, Consejos ampliados y mas actividades llevadas a
cabo con le equipo técnico de las Organizacion con este
propodsito. Ademas, se sustenta en las resoluciones del |
Congreso de la Confederacion de Pueblos de la
Nacionalidad Kichwa llevada cabo en la provincia de
Chimborazo, el Estatuto y mas resoluciones emergidas en
las distintas reuniones. Completadas con los aportes de las
bases en cada una de las provincias en las que la
Ecuarunari, de manera conjunta ha llevado a cabo un sin
numero de actividades.

En este contexto, y en aras de encaminar el trabajo susten-
tado de esta Organizacion historica y referente de lucha
permanente que buscar instaurar una sociedad plurinacio-
nal, intercultural y multilingiie, ponemos en consideracion
este plan de accion a las bases, comunidades, OSGs,
Pueblos y sus organizaciones, instituciones y otros actores
de la sociedad ecuatoriana, a fin de que contribuyan a la
implementacion de la misma.

Dejamos constancia de nuestro reconocimiento sincero al

-

o

Consejo de Gobierno 2003-2006.

Foto: ANPE

Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas del Ecuador CODENPE que a hecho posible
que este documento sea publicado y difundido a la colec-
tividad y a los técnicos de las instituciones que hicieron
posible que la ECUARUNARI cuente con un instrumento
practico de trabajo.

Vision estrategica:

ECUARUNARI es una organizacion histérica, con inde-
pendencia politica de cualquier gobierno, que representa a
los pueblos de la Nacionalidad Kichwa del Ecuador, que
se define como una organizacion legitima, basada en los
principios éticos del ama shuwa, ama killa, ama Ilulla, que
guian su proceso politico y socio-organizativo; que lucha
para construir un estado plurinacional.

Mision estrategica:

ECUARUNARI trabaja para transformar la sociedad y el
Estado en sus aspectos sociales, economicos, politicos y
culturales, bajo los principios de la unidad en la diversi-
dad, la interculturalidad, democracia participativa; luchan-
do contra la exclusion, el racismo y por las mejores condi-
ciones de vida de los ecuatorianos.

Objetivo estrategico:

Consolidar el liderazgo de la ECUARUNARI en el ambi-
to nacional e internacional, como una organizacion que
tiene formas tradicionales de autogobierno y que lucha por
la reconstitucion e integracion de los pueblos Kichwas de
los Andes, a través del fortalecimiento de los gobiernos
comunitarios, delimitacién y establecimiento de las cir-
cunscripciones territoriales indigenas, ejercicio de los
derechos colectivos y sistemas juridicos propios, la pro-
puesta de la unidad en la diversidad, lucha constante con-
tra del modelo neoliberal.

Humberto Cholango
vy Raul Ilaquiche



Pushakkunapak nikuna
Un mensaje de los dirigentes

Lagua

Sagbay

Sergio Sagbay,
Dirigente de juventud y
cultura

“Logros practicos realmen-
te en la area de trabajo ha
sido primeramente constru-
ir una Escuela de
Formacion Politica para los
Jovenes entre hombres y
mujeres en donde realmen-
te conozca la politica de
formacion en donde capaci-
te para liderar a la comuni-
dad a la organizacion real-
mente cuadros nuevos
jovenes nuevos quizas los
dirigentes mayores iran ter-
minando pero como jove-
nes tenemos que seguir
recuperando y trabajando
llevando el destino de la
comunidad.”

Concepcion Lagua,
Dirigenta de mujer y
familia

“Los tres afios de la diri-
gencia de la mujer ha sido
una lucha constante contra
el Tratado de Libre
Comercio TLC, Oxy, politi-
cas de los gobiernos y trata-
dos internacionales.

Hemos realizado asambleas

Yanberla

llaquiche

y ttalleres para hacer cono-
cer a las mujeres de estos
temas.”

Gonzalo Guzman,
Dirigente de relaciones
internacionales

“Hemos logrado la partici-
pacion en eventos de carac-
ter internacional como en
Lima con mas de 40 perso-
nas de Ecuador, participa-
cion en el ultimo Foro
Social Américas y FSM en
Caracas/ Venezuela con
cien delegados. Estos even-
tos sirven como intercam-
bio y eso fortalece a las
organizaciones de base.”

Joaquin Toroshina,
Dirigente de fortalecimi-
ento organizativo y de
pueblos

“Nuestras  instituciones
indigenas fueron politiza-
das por el gobierno de
Gutierrez, entrego alas
organizaciones que nada
tenia que ver por las institu-
ciones. Es por la lucha de
los pueblos y nacionalida-
des, la ECUARUNARI vy
CONAIE, que hemos repe-

Guaman

Toroshina Zhingri
perado nuestras institucio-
nes DINIEB, CODENPE,
FODIPE, Direccion de
Salud Indigena, y otros.”

Patricio Zhingri T.
Dirigente de comuni-
cacion

“Siendo la Comunicacion
un eje transversal dentro de
la organizacion y desde que
se creyo la Dirigencia de
Comunicacion dentro de

ECUARUNARI.
Hemos venido trabajando
para  hacer que Ia

Comunicacion eje funda-
mental de desarrollo y dere-
cho de cada ser humano,
sea un potencial dentro de
los pueblos kichwas del
Ecuador.”

Luis Alberto Yanberla,
Dirigente de recursos
naturales

“En lo positivo por ejemplo
hemos coordinado con
otras organizaciones como
la Fenocin y CONFEU-
NASSC (Seguro Campe-
sino) en el tema de la agric-
ultura, estos documentos
nos sirven como guia.

Por otro lado habido una
arremetida del gobierno, en
esto nos hemos puesto a la
defensiva y hemos podido
salir de la situacion muy
dificil que tuvo el movimi-
ento indigena ECUARU-
NARI y CONAIE, también
resaltar el paso por el
gobierno.”

Fotos:
Tove Maria
Silveira

Raul llaquiche,
Vicepresidente

“Nos sentimos muy conten-
tos de haber mantenido la
linea de trabajo, de la parti-
cipacion politica y mante-
niendo la oposicion clara
contra los gobiernos, contra
varios tratados que van a
perjudicar a los pueblos
indigenas. Es asi de la con-
ducta de la linea de trabajo
y creo que hemos cumplido
con las expectativas y las
resoluciones del primer
congreso de los Kichwas
realizado en Chimborazo.”

Gregorio Guaman,
Dirigente de Edu-cacion
y Cultura

“He realizado el trabajo de
acuerdo a mis posibilida-
des, revisado y hecho estu-
dios todo lo que existe den-
tro de la Educacion
Intercultural Bilingtie
DINEIB, como los regla-
mentos de eleccion de
directores provinciales de
acuerdo a las realidades de
cada comunidad, porque el
reglamento anterior hecho
desde el escritorio y no
desde las comunidades.

He revisado los acuerdos
29 - 42 donde se conforma
la Comision Nacional de

Educacion  Intercultural
Bilingiie de las
Nacionalidades”

Patricio Zhingri T.
vy Tove Maria Silveira



Markakunapak nikuna - watapi jatun

ruranakuna
Voces de las provincias- perspectivas por 2.006

BENJAMIN INUCA
EX-PRESIDENTE DE FICI

Desde la FICI hemos plante-
ado tres puntos basicos,
hemos analizado en primer
lugar una reforma politica
que tiene que existir, para el
beneficio de las comunida-
des indigenas en este caso para la circunscripciones
territoriales indigenas , luego hemos planteado que
debemos derrotar al TLC y que todas las politicas que
implementa el gobierno deben estar canalizados para
las comunidades.

MANUEL MOROCHO
VICEPRESIDENTE DE LA
UCIA

Nuestra perspectiva ha sido
trabajar desde la parte cen-
tral, que definitivamente hay
que seguir uniendo un poco
mas de ello hacer mas fuer-
za, tuvimos una asamblea en
el Giron, y habiamos resuelto que legalmente tene-
mos ha nuestra institucion que es CODENPE, con
ello nosotros vamos ha seguir avanzando haciendo
nuestras diligencias para seguir avanzando; y otra
cosa es que ya hemos resuelto el consejo de gobier-
no que todas las comunidades vamos a pasar a
CODENPE, a mas de eso estamos reuniendo a nivel
de las provincias, cantones que la gente estaba olvi-
dada, y no tenian las informaciones de lo que es la
organizacion UCIA, entonces practicamente en ello
estamos avanzando, que bien viene ha hacer nuestra
perspectiva y en esto también ir parando lo que es el
TLC.

& JOSE CUAZOPASA
? SECRETARIO DE PREN-
" = =T SA DEL CONSEIO DE
COMUNAS, AGRUPA 35
COMUNIDADES.

A nivel organizativo que no
solo se debe poner el hom-
bro sino todo el cuerpo para
poder llegar a unificarnos y en subconjunto poder

sacar proyectos en beneficio social de la clase mas
desposeida. En cuanto a hoy sobre el tratado de libre
comercio vemos que hace tiempo atrds los movi-
mientos sociales lucharon por la reforma agraria, y
hoy précticamente con el tratado de libre comercio se
entraria en funcion de las transnacionales, de recupe-
rar los espacios que ellos han perdido y nosotros lo
hemos ganado con la prestacion y la venta de servi-
cios ambientales y patentacion de nuestros productos.

MARIANA
SOLORZANO
PRESIDENTA DE UOCE

En primer lugar agradezco
por esta posibilidad que
tengo de dirigirme para
informar cuales son nuestros
planes de trabajo a nivel de
la organizacion UOCE, como bien es cierto nuestra
organizacion abarca 45 comunidades, de las cuales
hay 30 que estan activas y 15 estdn pasivas, ahora en
la meta nosotros nos hemos organizado y planificado
visitar las comunidades para fortalecer lo que es la
mujer, lo que es el compafiero varon para asi mismo
fortalecer nuestra organizacién y en ello ver como
vamos a trabajar, en estos momentos estamos visitan-
do las comunidades que nos quedan de parte del sur
costero, sur céntrica, norte también, y estamos
teniendo un resultado con los compaferos/as.
Estamos conformando las directivas zonales para que
estas sean con la partes con los presidentes zonales,
los presidentes de las comunidades nos estemos
comunicando y viendo donde tenemos la debilidad y
como podemos llegar a la fortaleza, las mujeres tam-
bién nos estdn solicitando una manera de trabajar
como mujer en que ambito pueden desarrollarse.

CARLOS SARANGO
PRESIDENTE DE CORPU-
KIS DE LOJA

Nuestro criterio es de forta-
lecer dar a conocer nuestra
linea politica, organizativa a
las comunidades a las orga-
nizaciones de base de segun-




do grado y planteando actividades, no puedo infor-
mar que actividades tenemos porque todavia somos
nuevos y no contamos con un grupo electo de los
bienes y movimientos de la organizacién, ayer tuvi-
mos una reunion donde se decidio que la entrega del
compaiiero Luciano como expresidente le entrega al
nuevo consejo, luego de dicha entrega nosotros
hemos planteado hacer un plan de actividades asi
mismo en una asamblea ampliada con diferentes
representantes de las comunidades y organizaciones
zonales.

JORGE HERRERA
PRESIDENTE DE MICC

Hemos decidido retomar el
proyecto politico de la lucha
del movimiento indigena, el
fortalecimiento de la organi-
zacion es un punto fuerte en
desarrollar importantes pro-
puestas en lo que respecta a un crecimiento economi-
co, reorientar las politicas educativas de la nacioén
intercultural bilingiie e ir buscando el tema de la
medicina preventiva, por otro lado es importante la
participacion ejecutiva de la juventud, mujeres ya que
nuestro pais a mas de ser pluricultural es multiétnico,
ero para ello se requiere un trabajo disciplinado,
organizado y voluntad politica desde las organizacio-
nes.

POLIVIO PUNINA
PRESIDENTE DE MIT

La perspectiva que tengo
para el movimiento indigena
de Tungurahua es buscar
proyectos de CODENPE
para el asunto del agua que
para nuestras comunidades
no se han facilitado, unificar con los cabildos, organi-
zaciones y pueblos por la necesidad de las comunida-
des.

MANUEL MONTERO
PRESIDENTE DE
UNASAY

Uno de los aspectos que se
tiene que venir a trabajar a
nivel de las provincias es el
asunto del TLC la cual
hemos analizado, ya que este
tratado definitivamente nos
hard empobrecer aun mas a la poblacion campesina,
indigena. Toro de los aspectos que estamos trabajan-
do es la reorientacion, el trabajo desde el punto de
vista de genero ya que no podemos admitir que en la
actualidad sean solo los hombres los que tengan que
tomar decisiones, otro de los aspectos que hemos
visto que debemos trabajar es desde el punto de los
nifios, jovenes y en lo que concierne de exigir a los
gobiernos tanto parroquiales, cantonales y provincia-
les el respectivo presupuesto para con ello ir respon-
diendo a las necesidades de nuestra gente y que esta
no sea la razon por que tenga que haber migracion y
abandono de las familias.

CESARIO GUAMAN
UPCCC

Como representantes de los
pueblos cafiaris, siempre
hemos estado innovando
ideas para su desarrollo,
experiencias anteriores nos
ha servido para realizar cam-
bios en la organizacién y en ello se proyecta cambios
estructurales de funcion organizacional, obras de
infraestructura, capacitacion de mujeres, jovenes y
nifios con una vision mas clara.

La situacion de inga pirca es una preocupacion ya
que es mas ambicidn politica y econdmica, que son
manejados por gente de derecha, estan tratando de
introducir las leyes para cambiar al instituto de inga
pirca, son lideres que tratan de distorsionar nociones,
sin embargo por la comision interventora no se ha
visto distorsion en cuanto la funcion del instituto.

Entrevistas realizados en enero 2006. Fotos: Tove Maria Silveira

.

—
—



Congreso tantanakuypi rimanakuna
Agenda Congreso - Caiar, 18 al 20 de Mayo del 2.006

Jueves, 18 de mayo de 2.006

Hora

07h00- 08h00
08h00- 13h00
13h00- 14h00
14h00- 15h00
15h00- 16h30
16h30- 17h30

17h30- 19h00

19h00

20h30

Actividad

Desayuno

Inscripciones y acreditaciones de
los delegados

Almuerzo

Constatacion de quorum

Lectura y aprobacion del regla-
mento del Congreso

Eleccion Mesa Directiva del
Congreso y posesion

Informes de las Instituciones
Indigenas: CODENPE, DINEIB,
DNSPI.

Acto Especial de Inauguracion del
II Congreso de Kichwas
Merienda

Viernes, 19 de mayo de 2.006

Hora
07h00- 08h30
08h30- 11h00

11h00- 13h00

—_—

Actividad

Desayuno

Continuacion de informes:
Movimiento Pachakutik,
CONALIE, Consejo de Gobierno
de ECUARUNARI y Financiero.
Conformacion de grupos de traba-
jo:

Analisis de Informes

Analisis coyuntura politica del
pais: TLC, Oxy, Petroleo y
Asamblea Nacional Constituyente
Analisis y estrategias del fortaleci
miento interno organizativo politi
co de la Confederacion Kichwa:
Gobierno Comunitario,
Capacitacion y Formacion,
Tierra-Territorios y Recursos

13h00- 14h30
14h30- 16h00
16h00- 19h30
19h30- 21h00
21h00

Naturales (politica econdémica),
Comunicacion e Informacion

4. Rol de Instituciones Indigenas:
DINEIB, CODENPE, DNSPI.
5. Politica Internacional:

Coordinadora Andina, alianza con
sectores sociales y gobiernos ami
gos del continente, organizaciones
internacionales.

6. Aplicacion de los Derechos

Colectivos y Administracion
Justicia Indigena.

7. Definicion de participacion electo-

ral del Movimiento Pachakutik
MUPP-NP 2.006

8. Revision de los Estatuto del

ECUARUNARI.

Almuerzo

Continuacion de grupos de trabajo
Plenaria

Merienda

Acto Intercultural de integracion
de los pueblos

Séabado, 20 de mayo de 2.006

Hora

7h00- 8h30
8h30- 12h30
12h30- 13h30
13h30- 14h30
14h30- 15h00
15h00- 18h00

18h00- 19h00

20h00

Actividad

Desayuno

Continuacion de la Plenaria
Almuerzo

Acuerdos y Resoluciones
Eleccion de la Mesa Electoral
Eleccion del nuevo Consejo de
Gobierno

Posesion del nuevo Consejo de
Gobierno: 2.006 - 2.009
Clausura y retorno de las delega-
ciones.

e
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Puston
Natabuelas
Carunkis
Otwvnlns
Caysmbis
Kituksrss
Purzalecs
Chibulecs

Ama Killa

Ecuador

Kichwa Liaktakunapak Jatun Tantanakuy
g de P s ks A o

Nt wlakad Katams dpl F

ECUARUNARI

Ama Liulla

Ama Shwa

WWW
Rikcharishun y las
entrevistas en su tota-
lidad estan en la web:
WWWw.ecuarunari.org




